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Van het bestuur 
 
Beste ouders en verzorgers, 
 
We zijn inmiddels bij de afronding van het schooljaar. De scholen zitten middenin de  
musicals, het afscheid van groep 8, overdrachten en voorbereidingen voor de laatste 
schooldag. Ondertussen zijn de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar in volle 
gang. 
 
Voor onze groep 8 leerlingen breekt een bijzonder moment aan: het afscheid van de  
basisschool. Ze laten een vertrouwde plek achter waar ze hebben gespeeld, geleerd, zijn 
gegroeid en vriendschappen hebben gesloten. We zijn trots op wie ze zijn geworden en 
dankbaar dat we hen op hun pad mochten begeleiden.  
 
Het is altijd even slikken, afscheid nemen. Maar ook mooi om te zien dat ze klaar zijn  
voor een nieuwe stap – vol dromen, talenten en mogelijkheden. We wensen alle groep 8 
leerlingen heel veel succes en plezier op de middelbare school. Op naar een stralende 
toekomst! 
 
Ook mooi om te zien: ook dit jaar worden weer veel vierjarige kleuters aangemeld bij één 
van onze scholen. We heten hen en hun ouders van harte welkom. We merken dat de 
meeste kleuters zich al snel thuis voelen. Ze vinden hun weg in de groep, maken nieuwe 
vriendjes en doen volop mee met het spelenderwijs leren. Het is fijn om te zien hoe zij 
stap voor stap hun plekje vinden en groeien in hun ontwikkeling. We kijken ernaar uit om 
hen verder te begeleiden in hun schooltijd! 
 
Mischa Stolk & Jaap Hansen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 We wensen jullie een ontzettend fijne en 
zonnige vakantie en zien jullie graag weer 

terug in het nieuwe schooljaar.
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PLG Het jonge kind:  
aandacht voor het jonge 
kind    
Dit schooljaar zijn we met veel enthou-
siasme gestart met een Professionele 
Leergemeenschap (PLG) rondom het 
jonge kind. Binnen onze organisatie  
vinden we het belangrijk om bewust en 
gericht aandacht te besteden aan de  
ontwikkeling van onze jongste leerlingen. 
 
In de PLG denken en werken onze  
medewerkers samen na over vragen als: 
Hoe kunnen we jonge kinderen zo goed 
mogelijk begeleiden? En hoe leren we als 
professionals van en met elkaar?  
Door kennis te delen en samen te reflec-
teren, blijven we ons onderwijs continu 
verbeteren en zorgen we voor een sterke 
start voor ieder kind. 
 
In september organiseren we een speciale 
onderbouwdag voor alle betrokken  
medewerkers. Op deze dag worden  
diverse lezingen en workshops gegeven 
over onderwerpen die spelen rondom het 
jonge kind. Dit biedt onze collega’s de 
kans om inspiratie op te doen, hun kennis 
te verdiepen en ervaringen met elkaar te 
delen. 
 

 
 
 

Gedragscodes in het onderwijs belangrijk 
 
Werken in het onderwijs is een verantwoordelijke baan. Het onderwijs 
draagt bij aan de ontwikkeling van kinderen naar volwassenheid en bereidt 
de kinderen voor op hun rol in de samenleving. Onderwijs is belangrijk in de 
ontwikkeling van leerlingen. Leerlingen leren van elkaar, maar ook van leer-
krachten, andere medewerkers en ouders die verbonden zijn aan de school. 
Binnen SOOOG en op onze scholen vinden we het belangrijk om een beeld 
te geven van welk gedrag dat wij, zijnde ouders, leerkrachten en manage-
ment, van elkaar verwachten. Deze verwachting hebben wij - niet uitput-
tend - in onze gedragscode beschreven. 
 
Alle gedrag van ons als medewerker moet voortkomen uit een professio-
nele houding en handelen en gericht zijn op het ondersteunen van de  
ontwikkeling van onze leerlingen. Als medewerkers van SOOOG in de  
wederzijdse contacten met ouders/verzorgers, stagiaires en vrijwilligers 
verwachten we daarbij een houding en gedrag op basis van wederzijds  
begrip en respect.  
 
Deze gedragscode vormt de norm van wat we belangrijk vinden voor het 
bieden van sociale veiligheid. Het is een samenspel van afspraken over de 
houding en het gedrag van mensen in een bepaalde sociale situatie.   
De gedragscode is van toepassing op alle situaties waarin medewerkers, 
ouders/verzorgers, stagiaires en vrijwilligers en leerlingen van SOOOG,  
betrokken zijn. Op onze website kunt u de gedragscode van SOOOG  
vinden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ontwikkelingen in de organisatiestructuur 
 
Vorig schooljaar hebben we als SOOOG gekozen voor een andere organisa-
tiestructuur. Dit schooljaar hebben de Raad van Toezicht, de GMR en het 
managementteam besloten om deze koers voort te zetten. 
 
We gaan nu werken met een directeur-bestuurder en twee concern- 
directeuren. Afgelopen schooljaar is al een concerndirecteur Onderwijs & 
Personeel (Mischa Stolk) aangesteld. Op dit moment zijn we gestart met de 
werving van een concerndirecteur Bedrijfsvoering. 
 
Daarnaast willen we u alvast informeren dat er komend schooljaar een  
vacature ontstaat voor de functie van directeur-bestuurder omdat Jaap 
Hansen na dat schooljaar met pensioen zal gaan. 

HOEZO 
TE JONG??

https://www.sooog.nl/informatie/gedragscode/
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Samenwerking met het Instituut  
voor Inclusief Onderwijs  
Sinds dit schooljaar is het Instituut voor Inclusief Onderwijs aan onze  
organisatie verbonden. Dit instituut helpt ons om te onderzoeken hoe we 
ons onderwijs nog inclusiever kunnen maken, zodat zoveel mogelijk  
kinderen een passende plek vinden binnen het reguliere onderwijs. 
 
Er wordt momenteel onderzoek gedaan naar twee belangrijke thema’s:  
1. Wat kunnen we leren van de verwijzingen die we nu doen van regulier 

onderwijs naar het speciaal (basis)onderwijs?  
2. Wat kunnen we leren van de zogenaamde onderinstroom: kinderen die 

op 4-jarige leeftijd direct starten in het speciaal (basis)onderwijs, zonder 
eerst op een reguliere basisschool te hebben gezeten? 

 
De uitkomsten van dit onderzoek geven ons waardevolle inzichten om ons 
onderwijsaanbod beter af te stemmen op de behoeften van álle kinderen. 
 
 

AVG  
In onze digitale wereld is het delen van foto's en ervaringen op social media 
een gebruikelijke praktijk. Echter, het is belangrijk om stil te staan bij de  
privacy van onze kinderen en de regels die de Algemene Verordening  
Gegevensbescherming (AVG) met zich meebrengt. 
 
Wat houdt de AVG in? 
De AVG is een Europese wet die ervoor zorgt dat persoonsgegevens van  
individuen, waaronder kinderen, goed worden beschermd. Dit betekent dat 
we zorgvuldig moeten omgaan met het delen van foto's en andere  
persoonlijke informatie. 
 
Wat betekent dit voor het delen van foto's? 
• Geen foto's van andere kinderen: Als u foto's van schoolactiviteiten of 

evenementen wilt delen, is het cruciaal om ervoor te zorgen dat er geen 
andere kinderen op staan zonder toestemming van hun ouders.  
Het is belangrijk om de privacy van alle kinderen te respecteren.  

• Toestemming vragen: Als u een foto wilt delen waarop andere  
kinderen zichtbaar zijn, vraag dan altijd eerst om toestemming  
van de ouders of verzorgers van die kinderen.  

• Delen met zorg: Denk na over de impact van het delen van foto's  
op social media. Wat misschien onschuldig lijkt, kan voor andere  
ouders en kinderen een inbreuk op hun privacy zijn. 

 
Waarom is dit belangrijk? 
Het beschermen van de privacy van onze kinderen is van groot belang. 
Door rekening te houden met de AVG helpen we een veilige en respectvolle 
omgeving te creëren voor alle kinderen. Laten we samen werken aan een 
veilige digitale omgeving waarin onze kinderen kunnen opgroeien. 
 
 


